
	Приложение 1

Перечень категорий, по которым предоставляются гранты федеральным государственным образовательным организациям высшего образования и федеральным государственным учреждениям в 2026 году


	Категория «Развитие системы профильного обучения, предпрофессионального и профессионального образования»


	Название гранта
	Количество грантов
	Размер гранта, руб.
	Описание гранта

	Организация мероприятий в рамках проекта «Медицинский класс в московской школе» и «Психолого-педагогический класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	2
	3 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Медицинский класс в московской школе» и «Психолого-педагогический класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1700 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х медицинских классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту medic@mgpu.ru.
1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители работодателей-партнеров вуза в сфере здравоохранения (не менее 3 выступлений по 5–7 минут). В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка работодателей-партнеров вуза в сфере здравоохранения – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Медицинский класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – главные врачи, профильные и ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Медицинский класс в московской школе».
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.  
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 11-х классов проекта «Медицинский класс в московской школе».  



	Организация мероприятий в рамках проекта «Медицинский класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	2
	2 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Медицинский класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 900 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х медицинских классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту medic@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10-11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.  
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители работодателей-партнеров вуза в сфере здравоохранения (не менее 3 выступлений по 5–7 минут). В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка работодателей-партнеров вуза в сфере здравоохранения– не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Медицинский класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – главные врачи, профильные и ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Медицинский класс в московской школе».
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.  
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 11-х классов проекта «Медицинский класс в московской школе».



	Организация мероприятий в рамках проекта «Инженерный класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	4
	3 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Инженерный класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1700 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х инженерных классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту eng@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10-11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11 классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе,
а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.  
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Инженерный класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Инженерный класс в московской школе».
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул  
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 11-х классов проекта «Инженерный класс в московской школе».


	Организация мероприятий в рамках проекта «Инженерный класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	3
	2 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Инженерный класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 900 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х инженерных классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту eng@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.  
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Инженерный класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Инженерный класс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 11-х классов проекта «Инженерный класс в московской школе».


	Организация мероприятий в рамках проекта «Инженерный класс в московской школе» и «ИТ-класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	1
	2 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проектов «Инженерный класс в московской школе» и «ИТ-класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 900 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х инженерных и ИТ-классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту eng@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Инженерный класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проектов «Инженерный класс в московской школе» и «ИТ- класс в московской школе».
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 11-х классов проектов «Инженерный класс в московской школе» и «ИТ- класс в московской школе».


	Организация мероприятий в рамках проекта «ИТ-класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	3
	3 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «ИТ-класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1700 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х ИТ- классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту it-klass@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «ИТ-класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «ИТ- класс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 850 обучающихся 11-х классов проекта «ИТ-класс в московской школе».

	Организация мероприятий в рамках проекта «ИТ- класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	4
	2 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «ИТ-класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 900 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10-11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х ИТ-классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту it-klass@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10-11 классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «ИТ-класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «ИТ- класс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 450 обучающихся 11-х классов проекта «ИТ-класс в московской школе».


	Организация мероприятий в рамках проекта «Предпринимательский класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	2
	3 000 000
	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Предпринимательский класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1800 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х предпринимательских классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту business@mgpu.ru.
1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10-11 классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с предпринимательской деятельностью, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по перспективным направлениям предпринимательской деятельности; 
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам формирования команды и открытия бизнеса.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее 5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза/ведущие предприниматели и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы открытия своего бизнеса, востребованных компетенций, финансовых возможностей в отрасли.
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Предпринимательский класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – ведущие предприниматели, партнеры проекта «Предпринимательский класс в московской школе».
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 900 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта « Предпринимательский класс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 900 обучающихся 11-х классов проекта «Предпринимательский класс в московской школе».

	Организация мероприятий в рамках проекта «Предпринимательский класс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
	4
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	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Предпринимательский класс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1000 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х предпринимательских классов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту business@mgpu.ru.

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с предпринимательской деятельностью, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул.
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по перспективным направлениям предпринимательской деятельности; 
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам формирования команды и открытия бизнеса.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее 5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза/ведущие предприниматели и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы открытия своего бизнеса, востребованных компетенций, финансовых возможностей в отрасли.
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Предпринимательский класс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – ведущие предприниматели, партнеры проекта «Предпринимательский класс в московской школе».
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 500 обучающихся 10–11 классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Предпринимательский класс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 500 обучающихся 11-х классов проекта «Предпринимательский класс в московской школе».


	Организация мероприятий в рамках проекта «Медиакласс в московской школе»: профориентационный карьерный форум и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
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	Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проекта «Медиакласс в московской школе».
Результат предоставления гранта: организация и проведение мероприятий «Профориентационный карьерный форум» и подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 1000 человек в срок не позднее 31.12.2026.
Цель: обеспечить проведение профориентационных мероприятий для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее – ДОНМ).
Задачи проекта: 
- организация и проведение мероприятия «Профориентационный карьерный форум»
для обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ;
- подготовка обучающихся 11-х медиаклассов к предпрофессиональному экзамену.
Требования к реализации проекта
Все мероприятия проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным
с Оператором проекта (Институт развития профильного обучения ГАОУ ВО МГПУ).
Даты и время проведения мероприятий согласовываются с Оператором проекта не позднее чем за 10 рабочих дней.
Информационное сопровождение каждого мероприятия включает:
· подготовку и направление Оператору проекта текста анонса и визуальных материалов для публикации на официальных ресурсах Департамента образования
и науки города Москвы (далее – ДОНМ) – не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения; 
· организацию регистрации обучающихся на мероприятия на официальном ресурсе ДОНМ – платформе «ГОРИЗОНТЫ. Проект МЭШ» (https://gorizonty.mos.ru/) –
не позднее чем за 10 рабочих дней до даты проведения;
· размещение согласованного с Оператором проекта анонса на официальном сайте и/или в социальных сетях вуза – не позднее чем за 7 рабочих дней до даты проведения;
· публикацию пост-релиза с фото- и видеоматериалами на официальном сайте
и/или в социальных сетях вуза – не позднее 5 рабочих дней после мероприятия.
Все программы и проектные задачи, графики проведения мероприятий, списки спикеров
и/или преподавателей подлежат обязательному согласованию с Оператором проекта через официальную электронную почту mediaclass@mgpu.ru

1. Мероприятие «Профориентационный карьерный форум» для обучающихся
10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ.
Мероприятие проводится с целью знакомства обучающихся 10–11-х классов с современным рынком труда, актуальными карьерными треками, направлениями подготовки в вузе, а также формирования у участников навыков осознанного выбора профессии и построения индивидуальной образовательной траектории.
1.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в выходные дни (суббота, воскресенье) или в дни школьных каникул  
1.2. Программа мероприятия
Общая продолжительность форума составляет не менее 5 часов. Программа включает следующие обязательные этапы:
1) Встреча участников на площадке проведения мероприятия.
Каждому участнику выдается программа форума и маршрутный лист для прохождения квест-маршрута. Сотрудники вуза и волонтеры помогают участникам сориентироваться
и раздают схемы расположения зон.
2) Открытие форума.
С приветственным словом выступает ректор (или проректор) вуза, а затем – ключевые представители индустриальных партнеров вуза (не менее 3 выступлений по 5–7 минут).
В ходе открытия презентуются цели форума, анонсируются тематические
и консультационные зоны, а также объявляется программа квеста в зоне выставки индустриальных партнеров.
3) Одновременная работа тематических зон.
- Интерактивная выставка индустриальных партнеров вуза – не менее 5 площадок.
Каждая площадка должна включать:
· навигатор по профессиям – визуализация перечня актуальных и востребованных профессий в компании, а также возможных карьерных траекторий;
· информацию о целевом обучении и стажировках (при наличии) – условия отбора, сроки, требования к кандидатам;
· экспресс-консультации с HR-специалистами по вопросам трудоустройства
и построения карьеры.
В зоне выставки проводится квест: участники проходят по маршруту (выполняют задания, решают мини-кейсы) и получают отметки в маршрутном листе. По результатам прохождения маршрута организуется выдача сувенирной продукции вуза
и/или индустриальных партнеров вуза.
- «Встречи с профессионалами» – в отдельных аудиториях организуется не менее
5 мероприятий продолжительностью по 20–40 минут в формате открытого диалога
с аудиторией. В каждом мероприятии участвуют представители индустриальных партнеров вуза и представители соответствующего направления подготовки вуза. Темы встреч охватывают актуальные вопросы трудоустройства, востребованных компетенций, перспектив карьерного роста и финансовых возможностей в компании (или отрасли).
- Выставка факультетов/институтов вуза – не менее 5 площадок, где представлены направления подготовки, соответствующие проекту «Медиакласс в московской школе», правила приема, особенности обучения, возможности дополнительного образования и внеучебной деятельности. В выставке участвуют представители приемной комиссии и студенты-амбассадоры, готовые ответить на вопросы участников. Каждый участник получает чек-лист поступления на выбранное направление обучения в вузе, который содержит перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии, рекомендации по подготовке к вступительным испытаниям, информацию о возможностях целевого обучения и получения дополнительных баллов за индивидуальные достижения, а также перечень профильных мероприятий вуза, рекомендованных для посещения.
1.3. Требования к привлекаемым специалистам, экспертам и спикерам
Представители индустриальных партнеров вуза – директора по персоналу, руководители направлений, ведущие специалисты, медийные персоны.
Сотрудники вуза – преподаватели, руководители лабораторий / научных центров, аспиранты.
Специалисты, задействованные в работе тематических и консультационных зон, –
HR-специалисты, карьерные консультанты, специалисты по профориентации, сотрудники приемной комиссии вуза.
Все привлекаемые представители индустриальных партнеров и сотрудники вуза согласовываются с Оператором проекта за 10 рабочих дней до даты проведения форума. Для согласования предоставляются краткие резюме или профили специалистов
с указанием должности, компетенций и опыта работы.
1.4. Требования к материально-техническому оснащению площадок
Площадка открытия форума должна быть оснащена посадочными местами и техническим оборудованием в объеме, необходимом для проведения мероприятия (проектор, экран, звуковое и световое оборудование, группа технических специалистов и др.).
В каждой зоне форума обеспечен доступ участников к питьевой воде.
1.5. Количество участников
Общее количество участников мероприятия – не менее 500 обучающихся 10–11-х классов общеобразовательных организаций, подведомственных ДОНМ. Мероприятие может быть проведено один или несколько раз.
2. Подготовка к независимой оценке качества предпрофессионального обучения
для обучающихся 11-х классов проекта «Медиакласс в московской школе»
Мероприятие проводится с целью подготовки школьников к независимой оценке качества предпрофессионального обучения посредством проведения тренировочного экзамена, выявления проблемных зон и организации разбора заданий.
2.1. Сроки проведения
Мероприятие проводится в будние дни (не ранее 14:30), выходные дни, дни школьных каникул.
2.2. Формат проведения
- Вуз организует и проводит тренировочный экзамен по одному или нескольким направлениям в соответствии с демоверсиями заданий предпрофессионального экзамена текущего учебного года и обеспечивает проверку работ тренировочного экзамена. Продолжительность тренировочного экзамена – не более 4 часов.
- По результатам проверки работ для участников тренировочного экзамена проводятся консультации по разбору заданий общей продолжительностью не менее 6 ак. часов.
Консультации проводятся преподавателями, участвовавшими в проверке работ. Формат консультаций – очный.
2.3. Количество участников
Очные занятия (консультации) проводятся в группах не более 15 человек
(с индивидуальным разбором ошибок в выполненных работах).
Общее количество участников мероприятия – не менее 500 обучающихся 11-х классов проекта «Медиакласс в московской школе».
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	Разработка и реализация программы проектной деятельности «Технологическое лидерство» для предпрофессиональных классов, разработка программы «Основы предпринимательской деятельности» и учебных материалов для ее реализации
Сотрудничество вуза со школами в рамках реализации проектов «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе». 
Результат предоставления гранта: разработка программы «Основы предпринимательской деятельности» 34 видеоуроков и 34 тестов к ней, разработка прототипов продуктов (MVP) в количестве не менее 100 единиц в результате проведения программы проектной деятельности для школьников с учетом требований, указанных в описании проекта, с охватом не менее 480 человек в срок не позднее 31 декабря 2026 г. 
Цель проекта: разработка программы «Основы предпринимательской деятельности» и учебных материалов для ее реализации, выявление и формирование у школьников компетенций по созданию технологических проектов, их прототипированию, бизнес-моделированию и выводу на рынок в результате проведения программы проектной деятельности на базе вуза, участвующего в реализации проектов предпрофессионального образования в сотрудничестве с московскими школами — участниками проектов  «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе».
Задачи проекта:
- обеспечить отбор обучающихся на программу;
- организовать и провести проектную деятельность;
- организовать и провести защиту проектов;
- разработать программу «Основы предпринимательской деятельности»;
- разработать 34 видеоурока к программе «Основы предпринимательской деятельности»;
- разработать 34 теста к программе «Основы предпринимательской деятельности».
Требования к реализации проекта
Все мероприятия, входящие в проект, проводятся для учащихся 10–11-х классов, участников проектов предпрофессионального образования «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе».
Информирование обо всех мероприятиях проекта и регистрация участников на них осуществляются на официальном ресурсе ДОНМ и портале проекта.
Регламент предоставления информации о мероприятиях
Вуз предоставляет Оператору проекта информацию о предстоящем мероприятии для публикации на официальном ресурсе ДОНМ не позднее чем за 7 рабочих дней до мероприятия.
Качество материально-технической базы
Вуз, привлеченный к реализации программы, имеет современную материально-техническую базу, позволяющую проводить образовательные мероприятия в формате лекций, семинаров и мастер-классов, реализовывать проектную деятельность учащихся по направлениям ИТ, инженерному, медиа и предпринимательскому, проводить практические занятия по заявленным направлениям с использованием учебного оборудования вуза.
Требования к реализации проекта
1. Организация и проведение конкурсного отбора учащихся 10–11-х классов для участия в программе.
- Анонсирование программы и привлечение к конкурсу не менее 600 участников из числа обучающихся проектов предпрофессионального образования «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе».
- Разработка регламента и критериев проведения конкурсного отбора. Регламент и критерии согласовываются с Оператором проектов предпрофессионального образования.
- Разработка заданий для оценки компетенций школьников в области предпринимательской деятельности, информационных технологий, инженерных и медиакомпетенций, лидерских качеств, в целях проведения отбора школьников для участия в программе «Технологическое лидерство».
- Анализ экспертами заявок участников отбора, не менее 600 заявок.
- Проведение отбора 480 школьников из числа обучающихся проектов предпрофессионального образования «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе» для участия в программе «Технологическое лидерство».
2. Проведение не менее 2 мероприятий по командообразованию для определения межпрофильных команд.
- Длительность каждого мероприятия – не менее 2 ак. часов.
- Формирование не менее 120 межпрофильных команд из 3–4 человек; в состав команды входит по одному представителю проектов «Предпринимательский класс в московской школе» и «Медиакласс в московской школе» и 1–2 человека из проектов «ИТ-класс в московской школе» и/или «Инженерный класс в московской школе».
- В рамках стартовых мероприятий по командообразованию участники знакомятся с ключевыми отраслевыми рынками и трендами, что позволяет им в дальнейшем формировать проектные идеи, исходя из рыночной логики и понимания перспективных направлений для создания собственных технологических продуктов.
3. Реализация междисциплинарной программы проектной деятельности «Технологическое лидерство» для учащихся 10–11-х классов на площадке вуза. 
- Разработка программы «Технологическое лидерство» продолжительностью 36 академических часов и регламента ее реализации.
- Программа содержит следующие темы: проверка гипотез для определения проблем и поиска решений (HADI-циклы), анкетирование (Customer Development) для определения характеристик продукта, создание прототипа продукта (минимального жизнеспособного продукта MVP), разработка бизнес-проекта, разработка цифрового решения на языках программирования, разработка технологического решения, разработка упаковки бренда, стратегии вывода на рынок в соответствующих решениях.
- Реализация программы с использованием цифровой инструментальной среды для разработки междисциплинарного проекта включает следующие этапы: формирование идеи продукта, профильная подготовка, создание прототипа. 
- Продолжительность одного занятия – не менее 2 ак. часов.
[bookmark: _qqs6dn7x37gu]- Не менее 50% времени реализации программы – очные практические занятия, направленные на разработку продукта и проекта.
- Привлечение к реализации программы «Технологическое лидерство» не менее 20 профильных экспертов, в том числе внешних специалистов и предпринимателей.
- Вуз выдает сертификат об освоении программы проектной деятельности участникам (участник считается освоившим программу, если он посетил не менее 75 % занятий, выполнил проектную работу).
4. Проведение итогового мероприятия — защиты проектов «Технологический прорыв» с привлечением не менее 20 профильных экспертов, в том числе внешних специалистов и предпринимателей.
- Длительность мероприятия не менее 4 ак. часов.
- Организация защиты с возможностью демонстрации разработанного продукта/проекта/ дополнительных материалов – не менее 5 аудиторий.
- Каждое помещение должно быть оснащено мультимедийным и звуковым оборудованием.
- Организовано техническое сопровождение работы в каждой аудитории.
- Обеспечение возможности дистанционного подключения для участников, не присутствующих очно по уважительной причине.
- Питьевой режим для участников.
- Для проведения мероприятия организованы регистрация участников и фотозона.

По результатам защиты команды получают рекомендации экспертов с целью представления проектов на городских и федеральных конкурсах, в том числе на открытую городскую научно-практическую конференцию «Наука для жизни» (направления «Шаг в бизнес», «Медиастарт»), «Многообразие науки», «Инженеры будущего», Чемпионат предпринимательских идей «Business Skills», олимпиады I и II уровней Перечня олимпиад школьников, утвержденного Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
Не менее 20 лучших команд получают рекомендательные письма профильных экспертов.

5. Проведение семинаров для кураторов школ, принимающих участие в междисциплинарной программе проектной деятельности «Технологическое лидерство».

Организационные семинары для кураторов школ – не менее 3 мероприятий:
- анонсирование конкурса,
- регламент реализации проекта,
- подведение итогов.

6. Разработка контента для МЭШ по программе «Основы предпринимательской деятельности».
Общие требования к контенту:
- электронные учебные материалы разработаны в формате и в соответствии с актуальными требованиями Библиотеки МЭШ, загружены в систему, прошли модерацию и опубликованы;
- содержание контента не должно противоречить положениям федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (отсутствие информации, побуждающей детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью); 
- отсутствие фактических и логических ошибок;
- отсутствие орфографических, пунктуационных, грамматических, лексических, стилистических ошибок; 
- содержание материалов соответствует возрастным особенностям обучающихся; 
- содержание материалов доступно и понятно обучающимся независимо от пола, национальности и места проживания;
- содержание материалов не противоречит основам современных научных знаний;
- исключительные права на все созданные материалы (тексты, видео, код, дизайн, тесты) передаются Заказчику в полном объеме с момента подписания Акта сдачи-приемки работ;
- исполнитель гарантирует, что материалы не нарушают авторские права третьих лиц (использование лицензионного ПО, стоковых изображений с соответствующей лицензией и т. д.);
- дизайн учебных материалов должен быть современным, визуально привлекательным и соответствовать актуальным тенденциям в области образовательного дизайна: минимализм, четкая иерархия элементов, гармоничная цветовая палитра. Все визуальные решения должны способствовать повышению вовлеченности обучающихся.
1) Разработка программы учебного курса «Основы предпринимательской деятельности» для 10–11-х классов в соответствии со Стандартом проекта (68 часов) «Предпринимательский класс в московской школе». 
Требования к программе: 
- учет в тематическом планировании особенностей образовательного маршрута Проекта: необходимость участия обучающихся в конференции «Наука для жизни (направление «Шаг в бизнес»)» с готовым бизнес-проектом в феврале-апреле;
- введение в содержание курс тем, связанных с использованием искусственного интеллекта для разработки бизнес-проекта;
- последовательное отражение в содержании тем курса стартап-подхода и методологии развития потребителей.
2) Разработка видеоуроков для МЭШ (не менее 34 ед.) по каждому уроку обновленного тематического учебного плана программы учебного курса «Основы предпринимательской деятельности» для 10–11-х классов длительностью от 7 до 15 минут 
Требования к содержанию и формату видеоуроков:
- содержание видеоурока соответствует программе, структурировано по принципу «тезис – объяснение», включает основные определения, ключевые понятия, алгоритмы действий, визуализацию данных (схемы, таблицы, инфографику, иллюстрации);
- в кадре – преподаватель-эксперт, сопровождение – демонстрация презентационных слайдов с ключевыми положениями, схемами, шаблонами документов, качество видео – не ниже Full HD (1920 x 1080), профессиональный звук, объемом не более 700 МБ;
- изложение материала должно быть доступно для восприятия обучающимися, отсутствовать речевые ошибки, речь должна быть четкой и выразительной.
3) Разработка тестов для МЭШ (не менее 34 ед.) к каждому уроку учебного плана программы курса для 10-го класса (не менее 10 заданий в каждом тесте).
Требования к содержанию тестов:
- тестовые задания соотносятся с содержанием программы и видеоуроков;
- представлены тестовые задания разных типов;
- представлены тестовые задания различных уровней сложности (базовый, повышенный, высокий). 
Требования к обеспечению качества:
- Каждый этап разработки (пилотная версия, финальная версия) сопровождается презентацией результатов и сессией обратной связи с экспертной группой Заказчика.
- До передачи материалов на финальную модерацию в МЭШ Исполнитель проводит апробацию выборки контента (не менее 10 % объема) на фокус-группе: педагоги и/или обучающиеся 10-го класса. Результаты апробации (аналитическая справка с выводами и рекомендациями) прилагаются к отчетным документам.
В случае введения ограничительных мер мероприятие может быть проведено с использованием дистанционных технологий обучения.
Требования к исполнителю проекта: вуз является официальным партнером проектов «Предпринимательский класс в московской школе», «ИТ-класс в московской школе», «Инженерный класс в московской школе», «Медиакласс в московской школе» и имеет успешный опыт реализации образовательно-просветительских проектов и программ дополнительного образования учащихся.



